
PARA VALIDAR O RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 
INDIVIDUAL 

 
1- Clique no menu AVALIAÇÃO/ VALIDAR AVALIAÇÃO 

 

 
 

Clique no ícone VISUALIZAR AVALIAÇÃO  
 

 
 
 
IDENTIFICAÇÃO  
Na lapela IDENTIFICAÇÃO o sistema apresentará os dados do ciclo de 
avaliação, identificação do avaliador e identificação do avaliado, conforme 
preenchimento no Plano de Trabalho.  



 

 
OCORRÊNCIAS 

 
Na lapela OCORRÊNCIAS o sistema apresentará as observações registradas 
pelo avaliador e avaliado, caso tenha sido utilizado esse recurso.  
 

 
 
META INDIVIDUAL  
Na lapela META INDIVIDUAL o sistema apresentará a pontuação atribuída 
pelo avaliador em relação à meta individual pactuada.  
 



 
FATORES DE CCOMPETÊNCIA  
Na lapela FATORES DE COMPETÊNCIA o sistema apresentará a pontuação 
atribuída pelo avaliador em relação a cada evidência dos fatores mínimos de 
competências.  
o  No item VALOR TOTAL o sistema apresentará o somatório da pontuação 
dos fatores mínimos de competência.  

 
RESULTADO  
Na lapela RESULTADO o sistema apresentará os RESULTADOS consolidados da 
avaliação de desempenho individual e se houve indicação para 
capacitação/adequação funcional, conforme detalhamento abaixo:  
o Resultado da avaliação de meta individual  
o Resultado da avaliação de fatores mínimos de competências  
o Resultado da avaliação de desempenho individual (somatório da meta 
individual + fatores mínimos de competência)  
o Resultado da avaliação de desempenho institucional  



O resultado da avaliação institucional será informado, posteriormente no 
sistema, após apuração das metas globais.  
o Resultado da avaliação de desempenho (somatório do resultado da 
avaliação de desempenho individual + resultado da avaliação de desempenho 
institucional). Essa informação será atualizada após a inserção do resultado da 
avaliação institucional.  
 
Para realizar o ACEITE do Resultado da Avaliação de Desempenho 
Individual, você deverá:  
o Ler com atenção os resultados apresentados;  

o Selecionar a opção CONCORDAR COM O RESULADO DA AVALIAÇÃO OU 
DISCORDAR DO RESULTADO DA AVALIAÇÃO,  

o Clique no botão VALIDAR;  

o O sistema apresentará a mensagem VALIDAÇÃO EFETUADA COM SUCESSO.  
 
� IMPORTANTE: Ao efetuar o aceite do resultado da avaliação de 
desempenho individual o sistema não permitirá alteração sobre a concordância 
ou discordância do resultado.  
 

 
 
 

 
 


