PARA VALIDAR O RESULTADO DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO
INDIVIDUAL

1- Cliqgue no menu AVALIACAO/ VALIDAR AVALIACAO

SAD e

Sistema de avaliagio de desempenho (homologacio)

CADASTRO CONSU USUARIOS RELATORIOS AVALIACAO w | RECONSIDERACAO

REGISTRAR AVALIACA
VALIDAR AVAIJAI;‘.KO

15 - Cronograma seris - 09/05/2011 a 30/05/2011

Mostrar 10 ’T Filtro:
A A
¢ v
Matricula ~ Avaliador = Unidade de avaliagdo 2 De " Situagdo da % Opgoes
acordo avaliagdo
21111 FELIPE SCTIE - SECRETARIA DE CIENCIA E TECNOLOGIA E DE INSUMOS Em andamento
CALLAND ESTRATEGICOS
Mostrando 13 1 de 1 registro(s) |<primeiro  <<anterior 1 préximo>>  dltimo >|

Clique no icone VISUALIZAR AVALIACAO

LONSULLR LS HELA 0K 0% AVALIALAD KECUNS| DERALRD

1 - Cronogramz seris - 08/05/2021 a 307052011

Mostrar |10 = Tiltro:
= - =
Metrtula  Auliado cnitdare e avaliag f EI Jiluayf & Opudie
ccorde awaliacio
SC1IE - S=CHETARIN Dk DIENCIA E TELNULUGIN = D= INSLIUS S
41111 CANCRE FeTRATERIS Firalizada 2
Mostrende 18 1 de 1 registrals) <primeirs  <<anterio- = 1 proximo>>  Jltimo *|

IDENTIFICACAO

Na lapela IDENTIFICACAO o sistema apresentard os dados do ciclo de
avaliacao, identificacdo do avaliador e identificacdo do avaliado, conforme
preenchimento no Plano de Trabalho.



Sistema de avaliagdo de desempenho (homalogacdo)

CADASTRO CONSULTA USUARIOS RELATORIOS AVALIACRO RECONSIDERACAD

Identificacdo Ocorréncias Meta individual Fatores de competéncia Resultado

15 - Cronograma seris 09/05/2011 a 30/05/2011

SCTIE - SECRETARIA DE CIENCIA E TECNOLOGIA E DE INSUMOS ESTRATEGICOS

Equipe teste - CDESA - COORDENACAD DE DESENVOLVIMENTO DOS SISTEMAS MARCELO DUTRA DA SILVA
ADMINISTRATIVOS

CANDRE OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL
MEDIO/AUXILIAR DE ENFERMAGEM

SAULO ALENCAR OUTRAS ATIVIDADES DE NIVEL
MEDIO/AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ATIVO PERMANENTE

OCORRENCIAS

Na lapela OCORRENCIAS o sistema apresentara as observacfes registradas
pelo avaliador e avaliado, caso tenha sido utilizado esse recurso.

Inentiticacan Lrnrénrias Mata indiad Al Fatoes AR rmpeténeia KERLIFAfN

Visuallzar ocorréncla

qaipe teste - COC54 - COORDINACAD D DISCHVOLVIMINTG DOS SISTCMAS ADMINISTRATIVOS

SCTIE - SECRETARIA DE CIENCIA S TECMNOLOGIA = DE INSUMOS S3TRATEGICOS

4L

SAULD ALENCAR

09/05/2011 a 30/05/201%

META INDIVIDUAL
Na lapela META INDIVIDUAL o sistema apresentara a pontuacdo atribuida
pelo avaliador em relacdo a meta individual pactuada.



o de desempenho (homo

Identifizagio ODcomréncias Meta individual Fatores de competénda Rosultado

liag8o depende da disgonibilidede do avaliador e de avaliado em particip
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10 planc da trabalho estakbeleado, culas metas forem pact

rem do processc com maturidade, &tica e respeito
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FATORES DE CCOMPETENCIA

Na lapela FATORES DE COMPETENCIA o sistema apresentara a pontuac&o
atribuida pelo avaliador em relacdo a cada evidéncia dos fatores minimos de
competéncias.

o] No item VALOR TOTAL o sistema apresentara o somatoério da pontuacao

dos fatores minimos de competéncia.
[-]

Fatores minimos da Peso Evidéncias 413)2|1|Pontuacio

competéncia/Conceito
4. CUMPRIMEMTO DE NORMAS DE 0.10 |[Conhecimentoid{]l Conhece as normas de procedimento relacionadas (X 020
PROCEDIMENTO E DE CONDUTA: 3c atribuigies de seu cargo.
Cumprir normas de Conhecimento4C2 Conhece as normas de conduta relacionadas aos (X 0.40
procedimentos no desempenho principios da Administracde Publica.
das atribuigoes do cargo e de Habilidade |4H1Executa otrabalhc em conformidade com as X 0.40
conduta de acordo com os. normas de procedimentos relacionadas as
pl:inclpios da Administragae atribuigies de seu cargo.
Fublica. Habilidade |4H2|Executa o trabalho em conformidade com as X 0.40

normas de conduta relacionadas aos principios da
Administracdo Publica.

Fatores minimos da Peso Evidéncias 413)2|1|Pontuacio
competéncia/Conceito
5. TRABALHO EM EQUIPE: 0.10 [ConhecimentasCl [Conhece os objetivos de trabalho da equipe. X 020
el EE LG SGE T Habilidade cHllinterage de manesira cooperativa com os membros (X 0.40

membros da equipe no
desempenho das atividades,
facilitando o processo de Habilidade |sH2|Facilita a integracdo dos membros de sua equipe. [X 0.40
integracao, com vistas a atingir
os cbjetivos de trabalho
propostos.

de sua equipe.

Habilidade tH3/Colabora com os membros de sua equipe no ¥ 0.40
desempenho das atividades.

|
RESULTADO

Na lapela RESULTADO o sistema apresentard os RESULTADOS consolidados da
avaliacdo de desempenho individual e se houve indicacdo para
capacitacao/adequacao funcional, conforme detalhamento abaixo:

0 Resultado da avaliacdo de meta individual

0 Resultado da avaliacdo de fatores minimos de competéncias

0 Resultado da avaliacdo de desempenho individual (somatério da meta
individual + fatores minimos de competéncia)

0 Resultado da avaliacdo de desempenho institucional



» O resultado da avaliacdo institucional serd informado, posteriormente no
sistema, apo6s apuracdo das metas globais.

0 Resultado da avaliacdo de desempenho (somatério do resultado da
avaliacao de desempenho individual + resultado da avaliacdo de desempenho
institucional). Essa informacédo sera atualizada apo6s a insercdo do resultado da
avaliacao institucional.

Para realizar o ACEITE do Resultado da Avaliacdo de Desempenho
Individual, vocé devera:

0 Ler com atencao os resultados apresentados;

o Selecionar a opcdo CONCORDAR COM O RESULADO DA AVALIACAO OU
DISCORDAR DO RESULTADO DA AVALIACAO,

o Clique no botao VALIDAR;
o O sistema apresentara a mensagem VALIDACAO EFETUADA COM SUCESSO.

[0 IMPORTANTE: Ao efetuar o aceite do resultado da avaliacdo de
desempenho individual o sistema n&o permitira alteracdo sobre a concordancia
ou discordancia do resultado.

SAD

Sistema de zvaliacSa de desempenho (homelogaciol
CADASTRO COMSULTA USUARIOS RELATORIOS WALIACAD RECONSIDERACAO

dartificaz3o Ccorréndas Meta individua Fatores de competéndia Recultado

Rezultade da avsliagdo de meta individual: 11

Hesultade da aveliagdo de fater2s minimos d= competencias: 8

Reczultade da avsliagdo de desempenho individusl: 20

Hesultade da aveliagdo de desempenho institucianal: )

Nesultade da aveliagio de desempenhe: 20

{” Cencordo com o resultade da aveliagle (T Discorde com o resultado da avaliagio



